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cEstan listos para
dar el siguiente
paso?

Potenciamos el desarrollo personal y
profesional para crear
organizaciones saludables,
alineadas y de alto rendimiento.




cQuiénes somos?

Consultora enfocada en potenciar el desarrollo
personal y profesional de las personas en su entorno
laboral. Nuestro objetivo es generar un cambio que
impacte tanto a los individuos como a Ilas
organizaciones, promoviendo un ambiente de
aprendizaje continuo, comunicacidn abierta vy
escucha activa.

Contamos con un equipo de especialistas en
recursos humanos, coaching vy desarrollo
organizacional.

Juntos, trabajamos para transformar procesos
individuales que impactan positivamente en todo
el sistema organizacional.




Nuestro propdsito

Mision: Potenciar el desarrollo integral de las personas
en su ambito laboral, creando entornos de aprendizaje
que favorezcan su crecimiento profesional, mediante el
acompanamiento personalizado y el uso de
metodologias innovadoras.

Vision: Acompariar a las organizaciones en la
creacion de ambientes saludables y colaborativos,
donde las personas puedan desarrollarse a su
maximo potencial.



éPor qué elegirnos?
Nuestra diferenciacion

Diagnoéstico a medida

Entendemos que cada organizacidon es unica. Realizamos un diagnostico profundo,
conversando con las personas involucradas, para crear un plan de accidon a medida que

responda de manera precisa a las necesidades de cada equipo.

Enfoque integral y sistémico

Trabajamos un enfoque sistémico que aborda la gestion emocional y
comunicacional, creando un equilibrio entre el cuerpo, la emocion y el lenguaje.

Foco en el desarrollo de las personas

No solo nos enfocamos en el rendimiento organizacional, sino también en el
bienestar de los colaboradores, asegurando que cada persona pueda desplegar

su potencial.
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"Encontrando el Talento que Impulsa tu Negocio | Coaching Ontolégico”

.Comunicacion Organizacional
o Talleres de escucha activa y feedback efectivo.
o Creacion de canales de comunicacidon abiertos y transparentes.

l.Desarrollo de Liderazgo
o Formacion de lideres colaborativos y visionarios.
o Coaching individualizado para lideres.
O
2.Gestion del Cambio
o Acompanamiento en procesos de cambio organizacional.
o Gestidn emocional frente a la transformacion.

1.Cultura Organizacional
o Fomentar una cultura organizacional que favorezca el crecimiento
personal y profesional.
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Gracias por interesarte en nuestra
propuesta. Nos encantaria acompanarte en
el proceso de transformacidn de tu
organizacidon y ayudar a tu equipo a
alcanzar sumaximo potencial.

iJuntos podemos lograrlo!

Lic. Natalia Boedo
Contacto: 11-5005-8370 4

naty_coachdevida



